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Ementa

gestdao das pessoas face as mudancas no ambiente interno e externo a organizacado. Introducdo a moderna Gestao de Pessoas:
novos desafios, contexto, processos, caracteristicas. A Gestao de Pessoas em um ambiente dinamico e competitivo. Planejamento
estratégico de Gestao de Pessoas. Rotatividade e absenteismo. Desenho de Cargos. Descricdo e analise de cargos, métodos e usos.
Recrutamento, selecdo, socializacdo organizacional e avaliacao de desempenho. Recrutamento: conceito, onde recrutar (mercado

Justificativa

Falar de gestdo de pessoas ¢ falar de gente, do componente humano das organizacoes, de cultura e mentalidade, de inteligéncia,
de energia e vitalidade, acdo e proacdo. A gestdo de pessoas € uma das areas que mais tem passado por mudancas e
transformacoes nesses Ultimos anos. Nao somente nos seus aspectos tangiveis e concretos, como principalmente nos aspectos
conceituais e intangiveis. A visdo que se tem hoje da area é totalmente diferente de sua tradicional configuracao, quando recebia
o nome de administracdo de recursos humanos (ARH). A gestao de pessoas vive uma nova revolucao industrial, em que todo o
profissional de administracao precisa compreender para atuar com efetividade nas organizacoes.

Objetivo Geral

Proporcionar por intermédio dos conteludos da disciplina de gestdo de pessoas | aos estudantes de administracao o
desenvolvimento das competéncias e habilidades em diferentes niveis, a saber: intelectual, técnico, organizacional, comunicativo,
social, comportamental e politico a respeito, de modo que possam atuar de forma ética e humano no ambiente organizacional.

Objetivos Especificos

Definir a Gestdo de Pessoas e suas caracteristicas fundamentais e descrever o contexto no qual funciona a Gestao de Pessoas,
compreendendo as politicas, os processos e os objetivos da moderna Gestao de Pessoas; Compreender como se geram talentos e o
capital intelectual nas organizacdes, definindo as caracteristicas das Gestdao de Pessoas nas organizacdes bem-sucedidas;
Compreender os diversos modos de planejamento de RH, definindo conceitos de missdo, visdo, objetivos e estratégia
organizacional.
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Topico / Subtoépico

L4 1) Os novos desafios da gestao de pessoas: Introducdo a moderna Gestao de Pessoas: novos desafios, contexto, processos,
caracteristicas; 2)A Gestao de Pessoas em um ambiente dinamico e competitivo 3)Gestao das pessoas face as mudancas no
ambiente interno e externo a organizacao 4) Planejamento estratégico de Gestao de Pessoas 5) Recrutamento: conceito, onde
recrutar (mercado de trabalho e de recursos humanos), técnicas, avaliacdo dos resultados (Talent acquisition; Talent Marketing)
6)Selecao: conceito, a selecdo como processo de comparacao e de decisdo, técnicas. Avaliacdo dos resultados. 7)Desenho de
Cargos. Descricao e analise de cargos, métodos e usos (por competéncias) (CBO - http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite
/pages/home.jsf) 8) Orientacao de pessoas: cultura organizacional e seus componentes (Fit Cultural) (Employer branding)
Socializacdo (onboarding), métodos e vantagens. 9)Avaliacdo de desempenho humano (People Analytics): conceito, aplicacoes,
responsabilidades e métodos; 90; 180; 360. 10) Rotatividade e absenteismo. (indicadores de RH) 11) Cultura organizacional e
clima organizacional (o impacto de um sobre o outro) -

Metodologia

Nesta disciplina, serao realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber:... -
Estudos de casos - Artigos - Palestra, Live - Talk gestdao de pessoas conjugado com as disciplinas de ética, comunicacao e carreira. -
Seminario conjugada com a disciplina de seminario V - Videos - Forum

Avaliacao

0 estudante tera a oportunidade ao longo da disciplina participar de forum relacionados ao tema em discussao - cada forum tera o
peso de 0,5 ( em torno de 1,0 pontos) - Talk - 1,0 ponto - dia - (verificar disponibilidade do auditorio) (equipe organizadora -
Palestra - 1,0 ponto - 24/10/22 - (verificar disponibilidade do auditério) (com o tema: De que forma o papel e a atuacdo do RH
contribuem para a viabilizacao das estratégias de negocio) - Estudo de caso - até 2,0 pontos - Avaliacdo da disciplina - até 3 pontos
(21/11/22) - Seminario - 2,0 - sera online - as equipes terdo 10 minutos para apresentacao ( a equipe organizadora dara o apoio).
(05/12/22) - Projeto universidade escola - certificado até 15 pontos no grupo 2. (agendar com a escola) - Leitura do livro -
certificado de até 5 horas - grupo 4.
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Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__/

Coordenador(a) do Curso
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